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启行审〔2016〕5 号

关于印发《廉政提醒制度》的通知

各窗口、各科室、交易所：

为进一步强化监督制约机制，从源头上预防和遏制各种

腐败现象或不廉洁行为的发生，切实加强党风廉政建设，结

合行政审批局工作实际，建立廉政提醒制度，现就相关事项

明确如下：

一、廉政提醒的工作原则

坚持实事求是、分级管理、预防为主，教育提醒与惩处

相结合的原则。

局党政主要负责人负责班子成员和所属事业单位主要

负责人廉政提醒工作；局纪检组负责全局内设科室负责人和

进驻窗口部门负责人廉政提醒工作；局所属事业单位主要负

责人、局内设科室和进驻窗口部门负责人负责本单位、本科

室勤政廉政提醒工作。
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二、廉政提醒工作的方式、时间和节点

（一）常规性廉政提醒

1、重大节日前廉政提醒。在中秋、国庆节、元旦、春

节等重大节日和传统节日前，通过召开廉政教育会议、传送

廉政提醒信息等方式，提醒全体工作人员廉洁自律；

2、重点科室、岗位廉政提醒。重点科室、关键岗位工

作人员作为廉政提醒的重点对象，通过签订廉政承诺书、开

展廉政谈话等形式，落实“一岗双责”，提高重点岗位人员

的自律能力；

3、日常廉政提醒。一是家事提醒。党员干部家庭婚丧

嫁娶等个人重大事务前拒绝他人送给的财物；二是人事变动

提醒。在人员变动或职务提升时严禁请客送礼；三是设备材

料采购提醒。对采购过程中易出现不廉洁行为的环节进行特

别廉政提醒；四是外界提醒。在单位宣传栏向社会发出公告，

设意见箱和举报电话；五是其他主要事项的提醒。

（二）纪检部门专项提醒

对出现党风廉政建设范围内倾向性、苗头性问题的科室

或干部职工，由局纪检组、监察室及时谈话，警示、督促增

强法纪意识。

纪检部门专项提醒分为红色（一级）和蓝色（二级）提

醒两种。红色提醒是指违反廉政行为已经得到证实，并具有
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一定影响尚未达到有关规定处理，对相关科室（单位）或人

员下发的文字性廉政提醒；蓝色提醒是指违反廉政行为尚不

明确或影响轻微，对相关科室（单位）或人员做出的口头性

廉政提醒。

三、廉政提醒督促检查的方法

检查主要采取自查自纠、组织抽查与重点检查相结合，

明查与暗访相结合的方式进行。

四、廉政提醒的处置

1、常规性廉政提醒作为事前、事中防范性提醒，相关

科室（单位）、人员应加强勤政廉政教育，认真落实。

2、纪检部门专项提醒。作为问题待查中提醒,相关科室

（单位）、人员应依据提醒内容真实反映具体情况，并形成

书面材料，及时上报局纪检组。

本制度自发布之日起实施，由局纪检组、监察室负责解

释。
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（此页无正文）
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