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各医疗卫生单位，各镇(园区、街道、系统、市直属基层)工会：为落实党中央“健康中国”国家战略重大决策部署，着力改
善女职工健康状况，降低“两癌”发病率，提升女职工健康水平，根据南通市卫生健康委、南通市总工会《关于组织开展南通市女职工生殖健康和“两癌”筛查“三年行动”的通知》（通卫妇幼〔2020〕15号），结合我市实际，通知如下：
一、工作目标
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以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢牢把握人民群众对美好生活的向往，依据《国务院关于实施健康中国行动的意见》和《江苏省女职工劳动保护特别规定》，着力解决女职工最关心最迫切的妇科健康问题，利用三年时间，推进用人单位普及女职工生殖健康知识和普遍实施“两癌”筛查，切实预防和减少妇科疾病发生，保护女职工生育能力和健康水平，不断提高全民身体素质。
二、工作内容
开展女职工生殖健康相关的健康教育活动，大力普及女职工生殖健康知识、加强女职工健康服务特别是推动落实“两癌”筛查。
（一）开展女职工生殖健康宣传服务活动
1.举办健康知识讲座。市妇幼保健计划生育服务中心（以下简称妇计中心）定期组织专家深入用人单位为女职工开展优生优育、生殖健康、孕产期保健、更年期保健、“两癌”等知识的宣传普及活动。
2.开展健康宣教活动。借助爱心母婴室、单位医务室等场所，开展生殖健康、更年期保健等方面的宣传服务项目，张贴相关健康宣教展板和健康教育小册子，建立生殖健康、孕育、更年期保健等关爱组群，及时回应女职工特殊生理需求，就近就便帮助女职工解决实际问题。力争通过三年时间，将爱心母



婴室、单位医务室等场所建设成为集女职工经期、孕期、产期、哺乳期、更年期关爱于一体的健康保护平台。
3.免费提供避孕药具。各镇工会组织积极协助市妇计中心与用人单位对接，每年为辖区内用人单位提供免费避孕药具的发放服务。大力推广免费避孕药具人工扫码发放、智能发放机自助领取和线上申领快递投送等方式，方便女职工领取。对口服避孕药、宫内节育器等避孕药具，应引导女职工前往定点医疗卫生机构接受专业的咨询指导和免费发放（放置）服务，切实减少非意愿妊娠、人流、性病和艾滋病等发生，保障女职工身心健康。
（二）全面推进“两癌”筛查项目
按照《江苏省女职工劳动保护特别规定》，利用三年时间，全面落实为35周岁以上女职工开展“两癌”筛查的规定。
1.列入妇科病检查常规项目。本着早预防、早发现、早治疗的原则，切实推动各单位将“两癌”筛查列为女职工妇科病检查的常规项目，在每年一次的职工健康体检时安排，也可以每年一次单独组织。由于“两癌”筛查方式不同、费用也不相同，根据筛查方式可分为A套餐和B套餐（附件）。各单位可根据自身实际选择相应的套餐，其中A套餐是基础项目套餐。
2.借助专项集体合同监督落实。未建立正常两癌筛查制度的企业，要积极通过集体协商推动将“两癌”筛查纳入女职工专



项集体合同条款确保落实，每年通过工会劳动法律监督、劳动保护监督检查、职代会报告等途径，监督检查职业场所的女职工保护特别是“两癌”筛查的落实情况，确保从源头保障女职工权益。
3.实施困难女职工免费“两癌”筛查。将农村妇女“两癌”筛查逐步扩大至城镇家政服务员、环卫工人等非正规就业贫困适龄女职工范围，免费为她们提供筛查服务，搭建健康保护屏障。
三、工作职责
（一）各区镇工会系统
1.做好家政服务人员和环卫工人摸底调查，每年将免费检查名单和数量及时告知市妇计中心，与妇计中心确定检查时间，并通知服务对象。
2.组织协助用人单位与市妇计中心联系做好智能发放机安装，将智能发放机使用情况及避孕药具发放数量列入工会工作考核内容。
3.开展女职工生殖健康宣教活动，建立女性关爱组群，帮助用人单位将爱心母婴室、单位医务是等场所建设成一体化的健康保护平台，切实维护女职工身心健康。
4.将用人单位开展“两癌”筛查落实情况列入考核内容之一，利用三年时间，普遍实施“两癌”筛查。



（二）市妇计中心、“两癌”检查定点医院
1.市妇计中心根据工会系统提供免费家政服务人员和环卫工人检查名单，严格按照“两癌”操作技术规范，做好各项检查，对检查中发现的可疑/阳性病例进行追踪随访，督促服务对象尽早接受进一步检查或治疗。
2.市妇计中心每年有计划对用人单位免费安装避孕药具智能发放机，免费提供避孕药具。
3.市妇计中心、“两癌”检查定点医院定期组织专家团队到辖区内用人单位举办健康知识讲座，协助用人单位开展生殖健康、更年期保健等方面的宣传服务项目，为用人单位建立爱心母婴室提供合理建议。
4.市妇计中心、“两癌”检查定点医院根据用人单位工作安排，合理安排“两癌”筛查时间，筛查结果汇总后，及时将筛查情况反馈给用人单位。
（三）用人单位
1.配合定期开展女职工健康知识宣传活动，做好场地准备，人员宣传和发动。在爱心母婴室、医务室，宣传橱窗等场所，张贴相关健康宣教栏，发放健康教育小册子。建立女性关爱组群，搭建一体化健康保护平台，及时帮助女职工解决生殖健康的实际问题。
2.建立“两癌”筛查制度，及时与市妇计中心或“两癌”筛查



定点医院对接，合理安排“两癌”筛查工作。对妇幼保健机构反馈的筛查结果进行分析，对发现的共性健康问题查找原因，落实改进措施，不断提高女职工健康水平。
3.做好免费避孕药具的发放服务，配合市妇计中心做好智能发放机安装工作，安排专人负责智能发放机的维护。
四、工作要求
1.高度重视。各级工会、医疗卫生单位要充分认识加强女职工生殖健康和落实“两癌”筛查的重要意义，将其作为实施
“健康启东”规划纲要的重要举措，结合本单位实际制定落实女职工生殖健康和“两癌”筛查“三年行动”的具体办法，认真组织安排，协力推进落实。
2.加强协作。要加强沟通联系、各司其职、资源共享、通力合作。市卫生健康委充分发挥资源优势，指导用人单位科学开展生殖健康教育和“两癌”筛查，帮助推荐专家和选择“两癌”定点医疗机构进行筛查。各级工会要积极督促用人单位开展生殖健康教育和“两癌”筛查，与卫生健康行政部门联合，组织不在当年筛查任务范围内的家政服务员、环卫工人等非正规就业女职工到“两癌”定点医疗机构参加“两癌”公益筛查。
3.广泛宣传。市卫健委和总工会要充分利用各自网站、微信等媒体资源和“3·8”妇女节、“5·20”、“母亲节”、“母乳喂养周”、“9·26世界避孕日”、“12·1世界艾滋病日”等时间节点，采



取多种群众喜闻乐见的形式，宣传《江苏省女职工劳动保护特别规定》等相关法规政策和生殖健康、避孕节育、“两癌”防治等女职工健康知识，营造全社会关心关爱女职工的良好氛围，督促用人单位积极履行社会责任、落实保障女职工健康权益，引导女职工增强科学防护意识，积极参加健康体检，切实提升全民健康水平。
市卫生健康委基层卫生和妇幼健康科联系人：叶 燕联系电话：13912227838
市妇计中心联系人：杨开宇联系电话：0513-83346013
[bookmark: _GoBack]市总工会女职工部联系人：黄异联系电话：68205007

附件：“两癌”筛查项目清单



启东市卫生健康委员会	启东市总工会


2020年5月26日
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参照国家农村妇女“两癌”筛查内容，结合筛查方式，将
“两癌”筛查项目分为A套餐、B套餐。其中A套餐是基础检查项目，为女职工体检的必查项。各单位也可根据单位实际和经费情况提高检查标准，自行选择B套餐。
1.宫颈癌筛查项目：
A套餐：妇科检查+白带常规（阴道分泌物检查）+宫颈液基薄层细胞学检查（TCT）+子宫附件彩超检查。
B套餐：妇科检查+白带常规（阴道分泌物检查）+宫颈液基薄层细胞学检查（ TCT）+高危型人乳头瘤病毒核酸检测
（HPV）+子宫附件彩超检查。
2.乳腺癌筛查项目：
A套餐：临床乳腺检查+双侧乳腺彩色超声检查。
B套餐：临床乳腺检查+双侧乳腺彩色超声检查+双侧乳腺钼靶检查。
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