
启东市人社局2025年度“双随机、一公开”监管计划（单一部门计划）

序号 任务名称 检查事项 检查对象 检查方式 抽取比例 检查数量 抽取频次 检查层级 责任科室 检查时间

1
企业年金政策执行

情况检查
对企业年金政策执行情况的

检查

已在人力资源社会保障
行政部门报备企业年金

方案的企业
现场检查 2% 1家 1次/年 县级 养老保险科 10月31日之前

2
职业教育培训情况

检查

对实施技能培训的民办学校
（即民办培训机构）管理情

况的行政检查

民办职业培训学校 现场检查 20% 1家 1次/年 县级 就业促进科 10月31日之前

3 劳务派遣情况检查
对劳务派遣单位经营劳务派

遣业务情况的行政检查
依法取得经营许可证的

劳务派遣单位
现场检查 5% 6家 1次/年 县级 就业促进科 10月31日之前

4
实行不定时工作制
和综合计算工时工

作制情况检查

对企业实行不定时工作制和
综合计算工时工作制情况的

行政检查

经批准实行不定时工作
制和综合计算工时工作

制的企业

现场检查、书面检
查

5% 2家 1次/年 县级 仲裁监察科 10月31日之前

5
对经营性人力资源
服务机构的行政检

查

对经营性人力资源服务机构
开展人力资源服务业务备案
情况、按规定提交经营情况

年度报告、设立分支机构、
办理变更或者注销登记进行

书面报告等的行政检查

经营性人力资源服务机
构

现场检查 8% 2家 1次/年 县级 就业促进科 10月31日之前


