
序号 部门 岗位
需求

人数

开考

比例
学历 专业 任职要求 备注

1

集 团
安 全
技 术
部

安 全
技 术
部 负
责人

1 1:3

全日
制本
科及
以上
学历

安 全
工程、
环 境
工 程
相 关
专业

1.40 周岁以下 ；
2.热爱专业技术工作，具有良好
的思想品德修养、较强的事业
心、高度的责任感和奉献精神；
3.作风正派，品行良好，无违规
违纪、违法犯罪和行政辞退、开
除记录；
4.具备较好的表达、沟通、协调
能力及较强的处理问题的能力；
5.具有高级工程师职称、一级建
造师执业证书、注册结构工程
师、相关设计院 8年以上工作经
验的优先录用；
6.10 年以上相关岗位工作经验，
具有解决施工技术难点的能力
人员，条件特别优秀的学历可放
宽至大专。

适岗评价+面试

2
子 公
司

港 机
设 备
管 理
岗

1 1:3

全日
制本
科及
以上
学历

港 口
机械、
机 电
一 体
化、机
械 设
计 制
造 及
其 自
动化、
电 气
自 动
化 专
业

1.年龄在 40 周岁以下；
2.三年以上规模企业设备管理
经验，持有电气类或机械类工程
师证书；
3.有港口设备管理和电气自动
化工作经验优先。

笔试+面试

3
子 公
司

房 地
产 营
销员

1 1:3

全日
制本
科及
以上
学历

管 理
类 专
业

1.年龄在 40 周岁以下；
2.具备较好的表达、沟通、协调
能力及较强的处理问题的能力；
3.具有三年及以上房地产销售
工作经验；
4.同等条件下市场营销专业优
先。

笔试+面试



4
子 公
司

物 业
工 作
人员

1 1:3

本科
及以
上学
历

管 理
类 专
业

1.年龄在 40 周岁以下；
2.具备较好的表达、沟通、协调
能力及较强的处理问题的能力；
3.具有物业管理师证书，三年及
以上相关岗位工作经验；
4.同等条件下公共管理、工商管
理类专业优先。

笔试+面试

5
子 公
司

酒 店
负 责
人

1 1:3

本科
及以
上学
历

管 理
类 专
业

1.年龄在 40 周岁以下；
2.具备较好的表达、沟通、协调
能力及较强的处理问题的能力；
3.具有五年及以上酒店管理经
验；
4.同等条件下酒店管理专业优
先。

适岗评价+面试

6
子 公
司

酒 店
工 作
人员

1 1:3
本科
及以
上

管 理
类 专
业

1.年龄在 40 周岁以下；
2.具备较好的表达、沟通、协调
能力及较强的处理问题的能力；
3.具有两年及以上酒店工作经
验；
4.同等条件下酒店管理专业优
先。

笔试+面试

7
制 冰
厂

生 产
岗

1 1:3
专科
及以
上

专 业
不限

1.年龄在 45 周岁以下；
2.具备较好的表达、沟通、协调
能力及较强的处理问题的能力；
具备较强的设备管理和维修能
力；
3.电工证、焊工证、行吊操作证、
叉车证等特种证件至少持有一
项且能熟练运用；
4.具备 5年以上制冰生产工作经
验，3年以上车间管理工作经验；
5.同等条件下特别优秀者年龄、
学历可适当放宽。

笔试+面试


