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启东市人民政府办公室文件
启政办发〔2020〕24号

市政府办公室关于印发《启东市公办幼儿园
备案制教师管理实施办法（试行）》的通知

各镇人民政府，各园区管委会，各街道办事处，市各有关部门、

单位：

《启东市公办幼儿园备案制教师管理实施办法（试行）》已

经市政府同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。

启东市人民政府办公室

2020 年 4 月 14 日

（此件公开发布）
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启东市公办幼儿园
备案制教师管理实施办法（试行）

为适应我市经济社会快速发展和学前教育事业规模不断扩大

的新形势，破解教师编制瓶颈，根据《中华人民共和国教育法》

《中华人民共和国教师法》《中华人民共和国劳动合同法》等法

律法规，结合我市实际，制定本办法。

一、适用对象

本办法所指备案制教师是指因教育教学工作需要，由市人力

资源社会保障局、市教育体育局统一招聘录用，安排到各公办幼

儿园任教，实行劳动合同管理的非事业编制身份教师。

二、总量核定

市委编办根据公办幼儿园办学规模，按照每班两教或师生比

1：16 核定人员总量。总量由事业编制数和备案教师数组成，原

则上每年调整一次。

新开办的幼儿园总量根据办园规模直接核定，由市委编办会

同市教育体育局作出人员总量书面决定，抄送市财政局、市人力

资源社会保障局。

保育员、卫生保健员、炊事员、保安等岗位，不纳入人员总

量管理。

三、审批核定

备案制教师计划聘用人数由各公办幼儿园根据学年度人员缺
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编情况向市教育体育局提出申请，市教育体育局初审汇总后报市

委编办审批。

四、招聘录用

由市教育体育局组织实施，招聘简章及岗位要求经市教育体

育局拟定、市人力资源社会保障局审核后发布实施，招录过程坚

持公开公平、竞争择优的原则，面向社会公开招聘。

五、人员管理

用人单位须与备案制教师签订劳动合同，合同的履行、变更

及解除、终止等有关事项按照《中华人民共和国劳动合同法》等

法律法规执行。合同期限原则上为一年，合同期满后视备案制教

师考核情况及工作需要根据《中华人民共和国劳动合同法》依法

续签。备案制教师在使用中发生劳动争议的，根据《中华人民共

和国劳动争议调解仲裁法》的有关规定处理。

用人单位要切实加强对本单位备案制教师的管理，明确其岗

位的工作职责和标准。要建立备案制教师个人档案。并参照我市

在职教师绩效考核办法，对备案制教师进行绩效考核，考核结果

存入个人档案并作为绩效工资发放的依据。

市教育体育局作为业务主管部门，要指导各用人单位加强对

编外备案制教师的日常管理、专业指导和监督考核。

六、待遇保障

首聘人员试用期两个月，试用期间执行约定的试用期工资标

准。备案制教师在职期间，按照规定参加企业职工社会保险，月

工资参照我市市级机关和事业单位编外劳务人员工资标准的最高
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档执行，绩效奖励按每年人均 1.8 万元标准总额核拨到所在单位

后考核发放。经费按原渠道列支。

备案制教师如符合我市事业编制教师公开招聘条件的，可以

参加考试应聘。

本办法自印发之日起实施。如遇上级政策和法律、法规、规

章有新调整，及时进行修订完善。

抄送：市委各部门，市人大办、政协办，市法院、检察院，市人武部，

市各人民团体。

启东市人民政府办公室 2020 年 4 月 14 日印发


