江苏大雅商业服务有限公司2026年度保安服务外包项目

市场询价公告（二次）
江苏大雅商业服务有限公司2026年度保安服务外包项目即将实施，现就江苏大雅商业服务有限公司2026年度保安服务外包项目重新进行市场询价调研。

一、项目需求

（一）服务范围：根据采购人要求到指定场所进行保安管理，主要包括：门卫管理、人员进出管理、车辆管理、安全管理、夜间巡更、消控室持证管理等。

（二）服务内容及其要求
1、项目整体管理
①供应商须需配备一名项目总负责人与采购人对派出的保安队伍的管理工作对接联络，及时掌握派出服务人员的工作动态，对采购人反馈的存在问题及时进行内部整改，抓好整个项目的服务质量；

②供应商所派出人员严格按照采购人的管理制度与工作要求开展工作，对供应商所派出人员不符合采购人要求的，供应商需无条件第一时间进行更换至符合采购人要求标准；

③供应商所派出的人员如需事假、病假由供应商自行解决，确保工作岗位上正常人数。
2、保安人员配置要求：
2.1形象岗保安配置要求：

拟定形象岗保安5名，所有人员均为男性，年龄要求40周岁以下，身高175cm及以上，形象好，身体健康，具有地市级公安局公颁发的保安员证；拟派人员具备基础礼仪服务意识，接受采购人派出管理人员的管理并服从其工作安排，原则上实行12小时/班/天(有夜班，包括节假日)，实际班次与休息时间按采购人业务开展排班表为准。

2.2巡逻岗、门卫岗保安配置要求：

拟定巡逻岗、门卫岗保安41名，所有人员均为男性，年龄要求55周岁以下和65周岁以下，所有人员均须身体健康，具有地市级公安局公颁发的保安员证。中标后，供应商根据采购人的实际要求，及时按需调派相应的人数到岗工作；拟派人员接受采购人派出管理人员的管理并服从其工作安排，执行力强，原则上实行12小时/班/天(有夜班，包括节假日)，实际班次与休息时间按采购人业务开展排班表为准。

2.3消（监）控岗人员配置要求：

拟定消（监）控岗人员12名，年龄要求60周岁以下，性别不限，熟悉电脑及监控设备基本操作，身体健康，具有中级（四级）及以上消防设施操作员证或建（构）筑物消防员证（符合《江苏省消防条例》相关要求）；拟派人员接受采购人派出管理人员的管理并服从其工作安排，原则上实行24小时值班制(有夜班，包括节假日)，实际班次与休息时间按采购人业务开展排班表为准。

注：本项目要求的人员配置为暂定人数，成交供应商在合同签约后，根据采购人的实际要求，及时按需调派相应的人数到岗工作。驻场工作人员中，须按采购人要求配备项目管理队长（该岗位人员包含在本项目整体人员数量内），有一定的沟通协调与问题处理能力，责任心强。同时采购人有权根据项目的实际用工服务需求和要求来配备人员数量或调增调减所需服务人员，采购人有权利根据各服务场所实际情况，可在各场所间调动人员，成交供应商均须无条件接受，当发生服务人员调增或调减时，服务费按照实际到岗人员数量、工作时间及投标时对应人员的月工资标准结算（出勤不满一个月的按：月工资÷30天*实际出勤天数=结算工资）。
3、保安服务标准及要求：
形象岗保安必须仪表端正，精神饱满，需立岗，站岗期间站姿标准，严禁出现倚靠、抖动、看电子产品等违规站姿。

门卫值岗保安负责对外来人员、车辆实行进出管理；对物品进出实施分类管理，建立相应台账，拒绝、限制危险物品进入；实行大件物品进出审验制度。

夜间的治安巡逻协防、公共秩序管理、车辆管理等，要求夜间3个更次，每个更次巡逻时间不少于1小时。对重点区域、重点部位必须定时巡视并记录，对出现的灾害事故、意外情况等及时处理、汇报并协助处置；落实整个责任区域内防盗、防破坏等安全防范措施，负责责任区域道路、停车位等公共秩序管理、车辆管理等，确保机动车辆、非机动车停放有序。

消（监）控岗人员负责消防控制室值班工作及设施设备的管理工作，熟练消（监）控室各类设备操作，每日对消防控制室设备进行检查、试验，建立相应台账，监控时发现可疑情况及时处理。

遇有创文创卫等中心工作时，协助做好服务场所卫生保洁、环境整治等临时性突击工作。

按规定着装，佩戴铭牌。上岗时保持高度警惕。工作岗位上必须做到“四勤”“五防”， 四勤：勤听、勤看、勤查、勤嗅；五防：防火、防事故、防偷、防浪费、防大意（确保管理区域内没有危害安全的行为）。

4、合同期内将对服务单位进行考核，考核按月进行。
二、服务周期：一年。

三、约定事项

1.上述采购要求为最低要求，不得负偏离，否则视为无效报价。

2. 参与报价的供应商于2026年5月21日17:00前，将市场询价表及相关材料送或寄（以邮戳为准）江苏大雅商业服务有限公司1222室（启东市汇龙镇金沙江路672号），或盖单位公章后原件扫描发至jsdysyfwyxgs@126.com，联系人：吴女士，联系电话：0513-83910178。

3.报价费用说明：报价应包含但不限于本项目委托服务任务完成所需的一切费用，包括所有保安服务期内安保服务所需要人员的基本工资、社会保险费、夜班费、日常加班及节假日加班费、伙食补助、通讯费、保安制服费、工具（装备）、安保执勤设备折旧费、福利费（含劳保用品）、办公费、管理费、税金、利润等各项费用，并承诺达到本磋商文件内安全保卫要求的一切费用。即招标服务周期结束前的所有费用且包含响应磋商文件采购要求的所有费用。

注明：（1）供应商配备的所有人员均不得低于政府规定的当地最低工资水平，按照国家相关规定达到法定退休年龄的人员须配置相应的商业保险，其他人员必须按照政府有关规定缴纳社会保险（不接受因特殊工种、退役军人等原因提前退休无需缴纳社保的人员，否则将作无效投标处理），缴纳社会保险的金额不得低于当地政府规定的最低要求。

（2）本项目具体到岗日期及人员数量的安排以采购人确定的为准。所有人员费用结算标准以根据经采购人考核并确认过的每月实际上岗天数和实际上岗人数来核算。请各投标单位在报价时一并考虑以上要求合理报价，同时考虑自身人员安全与薪酬发放的风险。
4.报价单位须提供合法的营业执照。

5.拟定支付方式及期限：服务费按季度拨付，按先考核后支付方式进行，即每季度结束后的十五日内，由采购人对中标方上个季度的服务工作进行考核统计（考核方式另行规定），考核结束后的一个月内支付上季度的服务费（扣除考核罚扣款）。
6.其他：（１）请报价单位认真核算、如实报价，如发现虚假报价的，该单位今后将被列入黑名单；（２）本次报价仅作为市场调研用，因此价格仅供参考；（３）本次调研询价不接收质疑函，只接收市场有效报价信息及对本项目的建议。

附件：江苏大雅商业服务有限公司2026年度保安服务外包项目市场询价表（二次）

江苏大雅商业服务有限公司

2026年5月18日

江苏大雅商业服务有限公司2026年度保安服务外包项目
市场询价表（二次）

报价单位（盖章）：        

联系人：        

联系电话：

日期：   年   月   日
	序号
	岗位
	具体要求
	单价

（元/人/月）

	1
	形象岗保安
	所有人员均为男性，年龄要求40周岁以下，身高175cm及以上，形象好，身体健康，具有地市级公安局公颁发的保安员证；拟派人员具备基础礼仪服务意识，服从管理及工作调配，责任心强，有一定协调沟通处置能力。
	

	2
	巡逻岗、门卫岗
	所有人员均为男性，身体健康，具有地市级公安局公颁发的保安员证，服从管理及工作调配，责任心强，有一定协调沟通处置能力。
	年龄要求55周岁以下
	

	
	
	
	年龄要求65周岁以下
	

	3
	消（监）控岗
	年龄要求60周岁以下，性别不限，熟悉电脑及监控设备基本操作，身体健康，具有中级（四级）及以上消防设施操作员证或建（构）筑物消防员证（符合《江苏省消防条例》相关要求）；服从管理及工作调配，责任心强。
	


