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今年以来，启东市民政局在市委、市政府的正确领导下，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大及二十届历次全会精神，紧紧围绕“民政为民、民政爱民”工作理念，扎实推进各项民生保障工作，取得了显著成效。现将全年工作总结如下：
一、2025年民政工作总结
（1） 社会救助体系不断完善，基本民生保障坚实有力。提高兜底保障水平。修订《启东市居民最低生活保障实施办法》。今年7月起，城乡居民最低生活保障标准、农村特困供养基本生活标准分别提高到885元、1155元。截止12月，全市低保对象3593户4655人、特困供养1910人，累计发放低保金、特困人员供养金4706.756万元、2601.3845万元。多元帮扶提优增能。今年，实施临时救助782人60.42万元，临时救助大重病142人。“低补保”项目参保人数13113人，保费157.356万元。使用资金20余万元对80户困难家庭室内设施进行改造。加强社会救助管理、宣传。开展城乡低保、特困供养动态管理和年检工作，今年，信息比对各类救助对象23193户28913人次。社会救助月活动期间，开展业务培训74场受益779人，现场宣传活动181次集中咨询3902人次，入户宣传6900户10418人。
[bookmark: _GoBack]（二）养老服务体系优化升级，老年友好型社会加速构建。完善居家养老服务。建成17家乡村互助养老睦邻点，增设20家助餐点。“‘睦邻暖家’激活农村养老服务驱动力”入选2024年度全省养老服务工作十佳案例。“绘就长寿之乡邻里养老‘幸福景’”入选2025长寿之乡品牌建设亮点工作。“养老助餐服务托起老人幸福‘食’光”被荔枝新闻、江苏民政、交汇点报道。实施居家适老化改造“焕新”行动和“送扶到家”活动，分别完成1321户、1500户。适老生活中心建成并对外开放。提升机构养老水平。建立养老机构监督、评价和考核体系。联合总工会、医保局开展2025年度养老护理员职业技能大赛。开展全市养老服务机构本质安全摸排起底行动工作，共计检查453家次、发现隐患问题1330条，完成整改1131条。《启东探索农村区域性养老服务中心转型新模式》在江苏民政和老年周报上刊登，并入选江苏省民政财务会计学会优秀案例。推动老龄事业发展。实施老年人运用智能技术专项普及培训6920人次。举办适老体验馆开馆、银杏卡发售、银发集市等系列活动。启东市圆陀角旅游度假区入选2025年度江苏健康养老目的地。启东市社会福利中心老年阅读空间入选2025年全省老年阅读场所。启东市青年志愿者协会会长沙赛峰成功入选全国“敬老爱老助老模范人物”。
（三）社会治理效能持续增强，公共服务水平稳步提升。规范社会组织建设。对全市234家社会组织开展2024年度检查工作，年检完成率达94%。推进社会组织“不年检、不活动、不换届”问题整改工作。制定启东市社会组织规范化建设“六个提升”行动工作方案。加强社会组织孵化园作为全市社会组织发展的枢纽服务平台建设。第八届慈善公益创投项目已累计开展活动76场惠及6000多人次。聚焦专项事务管理。启东市殡仪馆改扩建项目12月底投入使用。惠民殡葬政策累计投入近1133.3万元补贴全市9563户家庭。减项降费优服务行动累计减轻群众负担570万元。“启·爱”婚姻家庭服务品牌倡导移风易俗新风尚，助力甜蜜经济发展。扶困助残暖心护航。今年累计发放困境儿童生活补贴、残疾人两项补贴1408.7204万元、9968.5万元。落实“福彩圆梦孤儿助学工程”。组织开展未成年人保护系列活动，走访慰问儿童800余人。依托市残疾人托养服务中心和寅阳镇白港村睦邻点新建2个精神障碍社区康复服务点。
二、当前工作中存在的主要困难挑战、薄弱环节
一是基层民政工作力量需进一步加强。基层民政岗位工作人员经常身兼数职，人少事多，疲于应付，且流动性较大。
二是基础设施建设需进一步完善。部分村养老服务基础设施建设稍显陈旧，功能不够完善。
三是养老服务供给水平需进一步提高。专业养老服务组织数量不足，机构养老服务质量仍需提高，养老专业人才紧缺。尤其是基层民政养老工作力量相对薄弱，工作人员待遇普遍偏低、专业素质不够高，公益性岗位流动性大。
三、2026年民政工作思路
（1） 抓精准优服务，社会救助体系更加完善。社会救助提质增效。做好低保等兜底保障工作，促进全市低保对象覆盖率稳步提升，困难群众实现精准救助。规范低保调整标准，落实特困人员基本生活标准和照料护理标准调整机制。推进特困人员关爱照料服务政策落实，实现有集中供养意愿的特困人员全部集中供养。落实急难发生地实施救助的政策规定，强化临时救助救急解难功能。强化社会救助服务效能。继续实施六类低收入困难群体医疗补充保险政策，落实支出型贫困家庭基本生活救助工作。加强政府救助与慈善救助帮扶有效衔接。加强低收入人口动态监测。持续推进全市低收入人口认定工作，做好动态管理下的应认尽认、应退尽退。及时做好金民工程社会救助信息系统数据更新维护工作，健全完善低收入人口数据库和动态监测平台，实现对低收入人口的信息汇聚、常态监测和精准救助。
（二）抓品质提效能，养老服务能力持续提高。扩大养老服务供给。推进“家门口”嵌入式养老服务设施布局，重点推进社区助餐点、互助养老睦邻点、家庭适老化改造等民生实事项目建设。依托规模化养老机构或大型居家社区养老服务站点，引导专业适老化产品用品企业入驻，搭建适老化产品服务供需衔接平台。提升机构服务能力。投入2500多万元对7家中心敬老院进行改造。构建“1+6+N”养老服务体系，以汇龙镇区域性养老服务中心作为中枢，其余区域性养老服务中心作为支撑，带动民办养老机构，拓展农村链式养老服务，逐步辐射村（社区）居家养老服务站和居家老年人，实现养老服务全覆盖。加强技能人才培养。推进养老机构负责人、养老护理员及专兼职老年社会工作者培训工作。加强职业技能竞赛选拔与培养机制建设，举办养老护理职业技能竞赛。全市培训养老护理员3000人次，养老护理员岗前培训率达100%。
（三）抓管理促改革，社会事务工作创新发展。持续规范社会组织发展。提升社会组织成立登记、变更登记、注销登记的办理质量。推进社会组织年检和换届的专项整治工作。继续发挥孵化园作为市级社会组织培育发展支持性平台的作用。动员与指导社会组织等级评估，推动公益创投项目开展。深化婚丧领域改革。持续开展殡葬领域腐败乱象专项行动“回头看”，把整治成果转为治理效能。推动移风易俗，帮助群众更新殡葬观念，引导群众摒弃殡葬陋习，崇尚文明新风尚。推动“甜蜜经济”与婚俗改革深度协同、同频发展。完善儿童、残疾人福利。健全困境儿童信息数据管理，完善困境儿童分类保障制度。健全市未保中心、镇未保工作站两级保护网络，提升儿童主任、儿童督导员的专业能力。推进残疾人两项补贴规范化管理、精准化发放，健全落实困难残疾人生活补贴和重度残疾人护理补贴动态调整机制。
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