
  

 

 

 

东委发〔2019〕12 号 

 

关于全面开展东海镇“学思评” 
主题活动的实施方案 

 

为充分发挥党建工作的引领作用，推动党建工作和中心

工作的有机融合，不断提高党员干部的能力素质，促进多项

工作的扎实开展，经镇党委研究，决定全面开展“学思评”

主题活动。具体实施方案如下： 

一、指导思想 

以党的十九大和全国、全省组织工作会议精神为指导，

根据启东市委关于加强基层党组织组织力建设的工作部署，

深入开展“学思评”系列主题活动，通过三学三思三评，全

面促进基层干部队伍强党性、转作风、敢担当、促发展，努

力把党的政治优势、组织优势和群众工作优势，转化为推动

经济社会发展的优势。 

二、活动内容 

（一）“学”-----加强学习，掀起党建引领融合发展

新动力。 

1.举办专题学。镇党委每季度邀请 1 名上级党务部门领

导或相关领域专家，从基层组织力提升、党员队伍建设、党

的纪律制度、乡村振兴发展等方面为机关干部、村党组织书



记、村党务工作负责人开展专题培训。培训结束后当场进行

书面考评，以考促学，形成培训得分。 

2.党员自主学。镇机关、各村党组织通过“三会一课”、

主题党日、“学习强国”APP 等形式，组织党员干部抓好日

常学习，形成平时自主学习的长效机制，真正使学习变成硬

任务。 

3.组织实境学。镇党委每季度集中组织 1 次实地参观，

带领基层干部到工作先进单位实地学习，使参训人员能直观

地学习先进经验和做法，提高工作能力和水平，补齐工作中

的“短板”。 

（二）“思”-----沙龙交流，激发党建引领融合发展

新思想。 

1.书记带头思。镇党委举办“村书记论发展”讲坛，每

月组织 1-2名村党组织书记做学习、工作心得交流汇报，搭

建学习交流互动平台，为提升村党组织书记的能力素质提供

长期的“能量站”，切实提高基层党组织书记的履职能力。 

2.党务工作者经常思。每季度次月，镇党委以党建沙龙

的形式，要求各村党务工作者结合实际案例，重点围绕当前

工作开展情况，下阶段工作打算和特色亮点做法等进行汇报

交流，激发各村党务工作者勤思考，不断提升业务水平。 

3.党员干部交流思。镇机关、各村党组织严格执行“三

会一课”制度，并且利用各类党建活动机会，引导党员干部

立足本职、积极思考，谈工作的心得体会，为中心工作建言

献策。同时，着力推动党员干部把“学思”的成果转化为发

挥党员先锋模范作用、推动各项工作高效扎实开展的实际行

动，确保“学思”成效。 



（三）“评”-----达标评价，构建党建引领融合发展

新常态。 

1.各村互评。沙龙交流会上，各党务工作者根据交流情

况，结合工作台账，进行互相投票评分，评出 6 个好，9 个

中，3个差。 

2.条线督评。每季度末，由镇班子成员、有关中层干部

对各村工作情况进行打分评价。镇各部门认真分析工作进展，

对任务不落实或进展缓慢的，形成《东海镇重点工作督促清

单》。 

3.党务考评。季末，镇党委组织考评小组，深入各基层

党支部，按照“短平快、全覆盖”的思路，结合组织力逆向

测评，通过“面上查+随机抽”的督查方式，对基层党支部

党建和其他重点工作进行同步考核评分。 

三、组织保障 

（一）加强组织领导。各基层党组织要高度重视此项专

题活动，提前安排好工作，确保各环节全部参与、全员讨论。

镇党委成立由党委书记任组长，副书记任副组长，其他分管

领导为组员的领导小组，下设办公室，负责具体的专题安排、

实境学习、督查考评等工作，办公室设在组织办，由副书记

任办公室主任。 

（二）严格考评机制。此次主题活动共分为“学、思、

评”三个系列，镇党委将重点从党建能力、作风建设、工作

实效等 3 个方面对每项活动进行量化考评，确保活动成效。 

（三）强化激励标准。充分运用考评结果，每季末对考

评结果前 3名的村党组织授予“流动红旗”，对前 3 名的村

党组织书记和党务工作者每人给予 500元工作奖励，并在年



度考核中给予加分；对考评结果后 3 名的村党组织、村党组

织书记、村党务工作者进行通报，并在年度村综合考核中给

予扣分。 
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